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REGLAMENTO DE LA UNIDADDE CUMPLIMIENTO

DEL GRUPO EUROMADI IBERICA, S. A

CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto y naturaleza juridica

La Unidad de Cumplimiento (la “UC”) del GRUPO EUROMADI (la “Sociedad”) es un érgano
colegiado de caracter interno y permanente.

La UCes el 6rgano de la Sociedad responsable de velar de forma proactiva por el cumplimiento normativo,
configurado de conformidad con lo dispuesto en el Sistema de gobierno corporativo, para lo que tiene

atribuidas amplias competencias e independencia de actuacion.

Este Reglamento de la Unidad de Cumplimiento (el “Reglamento”) forma parte del Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad.

La UC se regira por las normas contenidas en este reglamento, asi como por las normas
legales y las demas Normas de Gobierno Corporativo que le resulten aplicables.

Articulo 2.- Interpretacién

Este Reglamento se interpretara de conformidad con la ley y las Normas de Gobierno
Corporativo.

Corresponde a la UC resolver las dudas que suscite la interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento.

Articulo 3.- Modificacion

La UC, a propuesta del Compliance Officer, o de la mayoria de sus miembros, podra
proponer la modificacion de este Reglamento.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberdn ser aprobadas por el Consejo y a
propeusta de los miembros de la UC. El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones entraran

en vigor en la fecha de su refrendo.

El Consejo de Administracién podra modificar el Reglamento cuando concurra la decision
favorable de la mayoria de los consejeros, alin no disponiendo de la propuesta expresa de la UC.

Articulo 4.- Difusién

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones serdan objeto de difusidn mediante su
incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad, y difundido entre el personal del Grupo.

CAPITULO II. AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 5.- Competencias
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La UC supervisara:

(a) La independencia y eficacia de los sistemas de control, verificaciones y revisiones de las
difentes actividades de politica corporativa y cumplimiento normativo;

(b) La eficacia del sistema de control interno de la Sociedad y los sistemas de gestion de riesgos.
(c) Del modelo de prevencién de delitos y su actualizacidn recurrente.

(d) Se encargara de la revisién y eficacia de las Normas de Gobierno Corporativo asi como del
Cédigo Etico y/o de Conducta

(e) El cumplimiento de la responsabilidad social corporativa.

Serdn competencia de la UC las contempladas en este capitulo y aquellas otras que, en su caso,
le atribuyan la ley, las Normas de Gobierno Corporativo o el Consejo de Administracion.

Articulo 6.- Funciones relativas a los sistemas de control interno y gestién de riesgos
La UC tendra como funciones principales:

Velar por la independencia y eficacia del responsable de cumplimiento normativo, control y
seguimiento de los riesgos de la Sociedad y su Grupo.

Orientar y supervisar la actividad de control Interno de la Sociedad y de su Grupo,
asegurandose de que su actividad estd enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de
la Sociedad y su Grupo.

Recibir informacién periddica sobre las actividades desarrolladas por el Compliance Officer y
demas colaboradores (internos y/o externos) del mismo o que participen en los cometidos propios
del cumplimiento normativo en cualquier de sus vertientes, de Euromadiy de las sociedades de
su Grupo y en concreto sobre la ejecucion del plan anual de trabajo, las incidencias encontradas
y el informe anual.

Supervisar que el equipo directivo tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de los
informes emitidos al respecto, y que la informacién correspondiente ha sido divulgada entre los
empleados y colaboradores del Grupo Euromadi.

Colaborar y coadyuvar con el Compliance para revisar periddicamente la eficacia de los sistemas
de control interno y gestidon de riesgos, para identificar, analizar e informar adecuadamente de
los principales riesgos, asi como analizar las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de los controles llevados a cabo.

Colaborar y aportar su opinion en los procesos de revision de las politicas de riesgos y proponer
su modificacion o la adopcidon de nuevas al Compliance y al Consejo de Administracién.

Velar porque las politicas de control y gestion de riesgos identifiquen al menos:

Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, etc.)
que afectan a la Sociedad y a su Grupo.
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Los niveles de riesgo que la Sociedad y el Grupo Euromadi consideran aceptable de acuerdo
con las Normas de Gobierno Corporativo.

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

Los sistemas de informacidn y control interno utilizados para controlar y gestionar los riesgos.
Articulo 7.- Competencias relacionadascon el Cddigo ético.

A este respecto, la Unidad tendra como principales competencias:

Fomentar la difusion, el conocimiento y el cumplimiento del Cddigo ético, impulsando las acciones
de formacidn y comunicacién que considere apropiadas, de acuerdo con los principios de cooperacion
y coordinacidn con las distintas direcciones de la Sociedad asegurandose de que en su difusiény
comunicacion a nivel Grupo se siguen criterios generales homogéneos y se tienen en cuenta,
ademas, las particularidades aplicables en cada jurisdiccidn y en los distintos negocios.

Velar por y coordinar la aplicacion del Cédigo ético por las distintas sociedades del Grupo.

Interpretar de forma vinculante el Cédigo ético y resolver cualesquiera consultas o dudas que le
planteen en relacidn con su contenido, aplicacion o cumplimiento, en particular, en relacion con la
aplicacién de las medidas disciplinarias por los 6rganos competentes.

Informar a los érganos de gobierno competentes sobre el cumplimiento del Cédigo ético.

Impulsar laaprobacién de las normas que sean necesarias para el desarrollo del Cédigo éticoy parala
prevencion de sus infracciones.

Aprobar procedimientos y protocolos de actuacién con la finalidad de asegurar el cumplimiento del
Cddigo ético. Estas normas deberdn ser, entodo caso, acordes con lo dispuesto en el Sistema de
gobierno corporativo.

Supervisar el cumplimiento del Cédigo Etico de Empleados y Colaboradoresy de las demas
Normas de Gobierno Corporativo. Evaluando anualmente el grado de cumplimiento del Cédigo ético.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma
confidencial, las irregularidades de potencial trascendencia que adviertan en el seno de la
empresa, con respeto a la normativa y contenido del Cédigo Etico.

Recibir las comunicaciones remitidas a través del buzén ético (canal de denuncias),impulsando los
procedimientos de comprobacidn e investigacidn de las denuncias recibidas y emitiendo las
resoluciones oportunas sobre los expedientes tramitados.

Aquellas otras funciones que le atribuye el Cddigo ético.

Articulo 8.- Funciones relativas a los riesgos penales.
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De conformidad con el Cédigo Etico y de Conducta de Grupo EUROMADI y el Manual de
Prevencion de Delitos, la Unidad de Cumplimiento dispondrd, en términos generales, de las
siguientes facultades, que podra delegar —total o parcialmente- en el Compliance Officer:

Comprobar la aplicacién del Cédigo de Conducta y del Etico, a través de actividades especificas
dirigidas a controlar la mejora continua de la conducta en el dmbito de grupo EUROMADI
mediante la evaluaciéon de los procesos de control de riesgos;

Asesorar en la resolucidon de las dudas que surjan en la aplicacion de los cédigos y manuales.

Revisar las iniciativas para la difusion del conocimiento y la comprension del Cédigo de Conducta y
Etico.

Recibir y analizar los avisos de violacién del Cédigo de Conducta y Etico.

Recibir y tramitar las denuncias sobre comisién de ilicitos penales que realicen empleados o
terceros a través del Canal de Denuncia.

Dirigir las investigaciones que se realicen sobre la posible comisién de actos de incumplimiento,
pudiendo solicitar la ayuda de cualquier area o departamento de la Empresa, proponiendo las
sanciones que en su caso procedan.

Tomar decisiones con respecto a violaciones del Cédigo de Conducta y Etico de relevancia
significativa, proponiendo en su caso la imposicién de sanciones y la adopcién de medidas

disciplinarias.

Establecer controles para evitar la comisién de delitos que pudieran generar responsabilidad
juridica de grupo EUROMADI.

Proponer al Consejo de Administracion de EUROMADI IBERICA las modificaciones e integraciones a
aportar al cédigo de conducta que consideren oportunos.

Publicar y mantener actualizado, y publicado, el Cédigo de Conducta y el Cédigo Etico.
Supervisar la actividad de formacidn sobre el Manual.

Evaluar anualmente los cambios que sea conveniente introducir en el Manual, especialmente en
caso de detectarse areas de riesgo no reguladas y procedimientos susceptibles de mejora, y
propondra dichos cambios al Consejo de Administracion.

Supervisar la eficacia e idoneidad de las politicas y procedimientos implementados para prevenir
la comisién de los delitos susceptibles de dar lugar a la responsabilidad penal de la persona
juridica; el cumplimiento del contenido del Manual; y la revisidn y actualizacion del Manual.

Articulo 9.- Funciones relativas al gobierno corporativo.

La UC tendra como funciones principales:
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Colaborar con el Compliance Officer en la informacidn a facilitar en la Junta General de Accionistas

sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

Colaborar igualmente en Informar al Consejo de Administracion sobre las materias previstas en la
ley y en la Normas de Gobierno Corporativo.

Proponer al Compliance Officer la modificacion de este Reglamento para su sometimiento al
drgano de administracion.

Articulo 10.- Otras funciones
La UC tendra asi mismo, las siguientes funciones:

Recibir y recabar informacidn del Compliance Officer sobre el cumplimiento del Cédigo interno
de Etica.

Supervisar la eficacia y funcionamiento del canal de denuncias.

Elaborar un informe Anual sobre las actividades de la propia UNIDAD DE CUMPLIMIENTO.

CAPITULO IIl. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 11.- Composicién de la UC.

La UC estara formada por el Director General, responsible RRHH y Compliance Officer.

Serd responsabilidad de los miembros de la UC conservar la documentacion de la misma,
llevando un archivo que contenga las actas del desarrollo de sus sesiones, dando fe de los acuerdos
adoptados y cuidando la legalidad formal y material de las actuaciones de la Unidad de
Cumplimiento.

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:

Cuando pierdan el cargo al que va ligado su designacion.

Por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 12.- Sesiones

La UC se reunird cuantas veces fueran necesarias para el ejercicio de sus competencias por
indicacién del Compliance Officer. Igualmente se reunird cuando lo soliciten dos de sus
miembros.

Sin perjuicio de lo anterior, se velara para que se mantenga una reunion mensual de seguimiento y
control.
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Articulo 13.- Convocatoria
La convocatoria de la UC se efectuara por correo electrdnico.

No serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes la totalidad de sus miembros, estos
acepten por unanimidad la celebracidn de la reunion.

Articulo 14.- Constitucion
La UC se reunira, salvo indicacidn en contra, en el domicilio social del a Compaiiia.

La UC quedara vdlidamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, mas de la mitad de sus miembros.

Articulo 15.- Acuerdos

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la
reunioén.

Las deliberaciones y los acuerdos de la UC se haradn constar en un acta que sera firmada por
todos los asistentes. Las actas seran aprobadas por la UCal final de la reunién o al
comienzo de la siguiente.

Articulo 16.- Conflicto de interés

Los miembros de la Unidad incursos en un potencial conflicto de interés deberan informar sobre ello
a la propia Unidad, que serd asimismo competente para resolver las dudas o conflictos que puedan
surgir al respecto.

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la UC afecten de forma directa a alguno de sus
miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
situacion de conflicto de interés, debera ausentarse de la reunién hasta que la decisidn se
adopte, descontandose del nimero de miembros de la UC, a efectos del cdmputo de
quérum y mayorias en relacién con el asunto en cuestion.

Articulo 17.- Asistencia

A requerimiento del Compliance Officer podran asistir a las reuniones cualquier directivo o
empleado de la Sociedad o del Grupo, asi como cualquier miembro de los drganos de
administraciéon de las sociedades del Grupo.

La UC podrarequerirlapresenciaensusreunionesdel auditorde cuentas.

CAPITULO IV. RELACIONES DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO
Articulo 18.- Relaciones con el Consejo de Administracién.

El Compliance Officer informara de la actividad de la UC al Consejo de Administracion
peridodicamente, y cuando los asuntos tratados lo requieran en la primera sesion de este que se
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celebre con caracter posterior a cada una de las reuniones de la Comisién.

Cuando sea necesario, la UC debera enviar al Consejo de Administracién la documentacidn precisa
para la adopcién de cualquier decision que le sea sometida a su consideracién, con la antelaciéon
necesaria a la fecha de celebracién de la reunion, a fin de tener cumplido conocimiento del
objeto de la cuestion.

Articulo 19.- Relaciones internas y con otros Departamentos y Empresas del Grupo.
La UC podrd recabar de otras Direcciones o Areas de la Sociedad o sociedades del Grupo
Euromadi su colaboracién, asi como los datos, informaciones u opiniones que estimen

necesarios para el desarrollo de sus funciones.

La UC tendrd las funciones que le atribuya este Reglamento, el Cédigo Etico y/o de Conducta, las
demds Normas de Gobierno Corporativo y las que se elaboren en desarrollo de las anteriores.

La UC podra recabar informacién y requerir la colaboraciéon de cualquier directivo o empleado

de la Sociedad y de su Grupo. Por ello, los directivos o empleados estaran obligados a asistir
a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracidon y acceso a la informacién de
que disponga cuando fuesen requeridos a tal fin.

CAPITULOV.ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Asesoramiento

Con el fin de ser auxiliada en el ejercicio de sus funciones, la U C podra solicitar la

contrataciéon con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos.
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